UCHWALA NR XXX/132/2026
RADY MIEJSKIEJ DOBRZYN NAD WISLA

z dnia 10 lutego 2026 .

w sprawie utworzenia Zlobka Samorzadowego w Dobrzyniu nad Wisla oraz nadania statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z2025r. poz. 115311436), art. 12 ust. 1 pkt2iust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych (Dz. U. z2025r. poz.1483; z2026r. poz.1844 1ipoz.1846) oraz art. 8 ust. 1 pktl,
ust. 2 iart. 11 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.
z 2025 r. poz. 798 ) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Z dniem 1 marca 2026 roku tworzy sie gming jednostke budzetows o nazwie Ztobek Samorzadowy
»Przystan Malucha” zsiedziba przy ul. Krolowej Jadwigi 1J, 87-610 Dobrzyn nad Wista, zwany dalej
,,Ztobkiem”.

§ 2. Ztobkowi nadaje sie Statut, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wista.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

inz. Krzysztof Pryciak
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Zatgcznik do uchwaty nr XXX/132/2026
Rady Migjskiej Dobrzyn nad Wista
z dnia 10 lutego 2026 r.

Statut Ztobka Samorzadowego ,, Przystan Malucha" w Dobrzyniu nad Wisla

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Ztobek nosi nazwe - Ztobek Samorzadowy ,,Przystan Malucha” w Dobrzyniu nad Wisla, zwany
dalej ,,Ztobkiem”.

2. Ztobek zostat utworzony przez Gmine Dobrzyn nad Wislg i jest jednostka budzetowa Gminy Dobrzyn
nad Wista prowadzong na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa, w szczego6lnosci ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

3. Ztobek prowadzi dziatalnoéé pod adresem: ul. Krélowej Jadwigi 1J, 87-610 Dobrzyn nad Wista.
4. Obszar dzialania Ztobka obejmuje teren Gminy Dobrzyn nad Wista.

5. llekro¢ w Statucie jest mowa o rodzicach rozumie si¢ przez to takze opiekunow prawnych oraz inne
osoby, ktorym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

6. Ztobek dziata w szczegdlnosci na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

4) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne ONZ dnia 20 listopada 1989 r.
ratyfikowanej przez Rzeczpospolita Polska dnia 7 lipca 1991 r.;

5) Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie
standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

6) innych wlasciwych przepisOw obowiagzujacego prawa oraz niniejszego statutu.

§ 2. 1. Ztobek sprawuje opieke nad dzieémi przez caly rok w dni robocze (od poniedziatku do pigtku),
z uwzglednieniem miesigeznej przerwy w okresie wakacji szkolnych ustalonej w porozumieniu z Burmistrzem
Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wista. Ztobek nie prowadzi dziatalno$ci w dni ustawowo wolne od pracy.

2. Zlobek jest utworzony iutrzymywany w celu sprawowania opieki nad dzieémi od ukonczenia
20 tygodnia zycia.

3. Opieka nad dzieckiem jest sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3 rok
zycia.

4. W przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przedtuzenia uczeszczania dziecka do Ztobka do ukonczenia 4 roku zycia.

5. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 4 rodzice sg zobowigzani do zlozenia podmiotowi prowadzacemu
opieke oswiadczenia o przeszkodzie w objeciu dziecka wychowaniem przedszkolnym.

6. W ramach opieki realizowane sg funkcje:
1) opiekuncza;
2) wychowawcza;
3) edukacyjna.

Rozdziat 2.
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 3. 1. Celem Ztobka jest:
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1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi;

2) wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku;

3) wspieranie rodziny w procesie wychowania dziecka;

4) wspomaganie rozwoju dzieci niepetlnosprawnych lub ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi,
nieposiadajacych orzeczenia o niepetnosprawnosci.

2. Do zadan Ztobka nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie opieki nad dzie¢mi, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

2) organizowanie warunkow do wszechstronnego iharmonijnego rozwoju dzieci poprzez zapewnienie
wlasciwych warunkow lokalowych i wyposazenia dostosowanych do wieku i potrzeb rozwojowych dzieci;

3) zapewnienie dzieciom opieki ze strony personelu Ztobka o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych;

4) organizowanie optymalnych warunkéow rozwoju osobowosci, zdolnosci i zainteresowan dziecka,
wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, w tym poprzez organizowanie iprowadzenie ¢wiczen
i zabaw rozwijajacych motoryke i umiejetnosci umystowe dziecka, zgodnie z potencjatem dziecka i jego
mozliwo$ciami rozwojowymi,

5) organizowanie i prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, dostosowanych do wieku
dzieci i stymulujacych ich rozwdj, wtym zaje¢ ruchowych, zabawowych zelementami edukacji,
tematycznych, dydaktycznych, manipulacyjno-konstrukcyjnych;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo dzieci w Ztobku i w czasie zajeé¢ prowadzonych poza nim;

7) zapewnienie dzieciom w Zlobku prawidtowego zywienia dostosowanego do wieku i diety dziecka, zgodnie
z obowigzujacymi normami i regulacjami;

8) wspomaganie rodziny w procesie wychowania dziecka, wtym poprzez informowanie o rozwoju
psychofizycznym dziecka, zywieniu, pracy z dzieckiem i dziataniach wspierajacych rozwo6j dziecka oraz
poprzez podejmowanie wspolnych z rodzicami dziatan majacych na celu wspieranie prawidtowego rozwoju
dziecka.

3. Cele i zadania Zlobek realizuje poprzez:

1) stosowanie réznorodnych metod, form pracy zdzie¢mi uwzgledniajacych rozwoj psychomotoryczny
dziecka oraz konieczno$¢ indywidualnej pracy z dzieckiem, w przypadku dzieci niepetnosprawnych
dostosowanej do rodzaju niepelnosprawnosci,

2) prowadzenie zaje¢ opiekunczych, wychowawczych iedukacyjnych uwzgledniajgcych indywidualne
mozliwo$ci dziecka;

3) stymulowanie proceséw rozwojowych dziecka poprzez wykorzystanie jego inicjatywy;
4) zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku;
5) zapewnienie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu;

6) rozwijanie wyobrazni i wrazliwosci estetycznej dziecka;

7) troska o rozw6j umystowy dziecka;

8) zapewnienie opieki i wychowania w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

9) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w Zlobku wyzywienia dostosowanego do wieku i diety dzieci
zgodnie z obowigzujacymi normami i przepisami w tym zakresie;

10) wykonywanie czynnosci zwigzanych z profilaktyczng opiekg pielggniarska, udzielanie pomocy w naglym
zachorowaniu;

11) prowadzenie  konsultacji ~ iudzielanie = porad  przez  specjalistow  w zakresie  opieki
nad dzieckiem oraz wspierania w wychowaniu i edukacji dziecka;

12) prowadzenie konsultacji w zakresie wspierania rodziny w procesie wychowania irozwoju dziecka, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem potrzeb dziecka niepetnosprawnego.
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Rozdzial 3.
Organizacja Zlobka

§ 4. 1. Ztobkiem zarzadza Dyrektor Zlobka, ktory dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa
udzielonego mu przez Burmistrza Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wista.

2. Dyrektor Ztobka w szczegdlnosci kieruje pracg Ztobka i wykonywaniem jego statutowych celéw i zadan,
reprezentuje Ztobek na zewnatrz w zakresie upowaznienia Burmistrza Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wista,
pelni zadania pracodawcy wobec pracownikéw Zlobka, zapewnia bezpieczenstwo iopieke nad dzieémi,
zapewnia prawidlowe gospodarowanie mieniem Ztobka, ktore jest mieniem komunalnym.

3. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora Zlobka wykonuje Burmistrza Miasta i Gminy
Dobrzyn nad Wista.

4. Szczegblowa organizacje wewnetrzng Zlobka okre$la regulamin organizacyjny, wprowadzany przez
Dyrektora w drodze zarzadzenia.

5. W regulaminie organizacyjnym Dyrektor ustala szczegétowe zakresy czynnoéci pracownikéw Ztobka.
6. Pracownicy Zlobka wynagradzani sa na zasadach przewidzianych dla pracownikéw samorzadowych.

Rozdzial 4.
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 5. Do Ztobka na podstawie pisemnego zgloszenia przyjmowane sg dzieci rodzicow/opiekunéw prawnych
zamieszkujacych lub pracujacych na terenie Gminy Dobrzyn nad Wista.

§ 6. Rodzice dzieci uczgszezajgcych do Ztobka nie majg obowigzku udzialu w rekrutacji, o ktérej mowa
w § 5, w celu przyjecia dziecka do Ztobka na kolejny rok szkolny.

§ 7. 1. Do Zlobka przyjmowane s3 w pierwszej kolejnosci dzieci zamieszkate na terenie Gminy Dobrzyn
nad Wista.

2. W przypadku niewykorzystania wolnych miejsc, do Ztobka moga zosta¢ przyjete dzieci zamieszkujace
poza terenem Gminy Dobrzyn nad Wista.

3. Naboru dzieci do Ztobka dokonuje Dyrektor. Jezeli liczba dzieci zgtoszonych do Ztobka jest wicksza niz
liczba wolnych miejsc, Dyrektor powotuje komisje rekrutacyjna, ktéra weryfikuje wnioski o przyjecie dzieci do
Zlobka.

4. W przypadku, gdy liczba dzieci zgloszonych do Ztobka przekracza liczbg wolnych miejsc, komisja
rekrutacyjna okresla list¢ rankingowa wnioskéw o przyjecie dzieci do Zlobka na podstawie nastgpujacych
kryteriéw oraz liczby punktow za spetnianie kazdego z nich:

1) rodzic jest zatrudniony lub uczy si¢ w trybie dziennym, lub $wiadczy ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej, lub prowadzi pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg lub dzialalno$¢ rolniczg - 30 punktow
za jednego rodzica;

2) dziecko, ktérego dotyczy wniosek, pochodzi z rodziny wielodzietnej — to znaczy rodzic/rodzice ma/majg na
utrzymaniu troje lub wigcej dzieci do 18 roku zycia lub do 25 roku zycia w przypadku kontynuowania
nauki - 20 punktéw;

3) dziecko, ktorego dotyczy wniosek jest niepetnosprawne lub posiada rodzenstwo z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci - 30 punktéw za kazdy przypadek orzeczenia o niepetnosprawnosci;

4) rodzic samotnie wychowujacy dziecko posiada orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, albo o catkowitej niezdolno$¢ do pracy, lub jest niezdolny do samodzielnej egzystencji
- 20 punktow.

5.Na zadanie Dyrektora Zlobka i w terminie przez niego ustalonym rodzice przedkladaja do wgladu
dokumenty potwierdzajace spetnianie warunkow i kryteridw, o ktérych mowa w ust. 1 lub ust. 4. W przypadku,
gdy danej sytuacji faktycznej lub prawnej badz okoliczno$ci nie poswiadczaja dokumenty, w szczegdlnosci
decyzje, zaswiadczenia, orzeczenia, rodzice przedkladaja oswiadczenia.

6. W przypadku nieprzedtozenia w terminie wskazanym przez Dyrektora Ztobka, do wgladu dokumentow,
o ktorych mowa w ust. 5 albo nieztozenia o§wiadczenia, przyjmuje si¢, ze dane kryterium nie zostato spetnione.
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7. W przypadku, gdy liczba dzieci, ktore w procesie rekrutacji osiagnely t¢ sama liczb¢ punktow jest
wieksza niz liczba wolnych miejsc w Ztobku, decyduje kolejnos¢ ztozenia wnioskdéw o przyjecie dziecka do
Ztobka.

8. Dzieci nieprzyjete do Zlobka zpowodu braku wolnych miejsc umieszczane sg, zgodnie z liczbg
uzyskanych punktow, a w przypadku uzyskania tej samej liczby punktow zgodnie z kolejnoscia ztozenia
wnioskéw o przyjecie dziecka do Ztobka, na liscie oczekujacych i przyjmowane w przypadku zwolnienia si¢
miejsca.

9. Lista dzieci przyjetych do Ztobka w danym roku po zatwierdzeniu przez Dyrektora jest podawana do
publicznej wiadomosci.

10. Z rodzicami dzieci przyjetych do Zlobka zawiera sig, w terminie okre§lonym przez Dyrektora, umowe
o korzystanie z ustug Ztobka. Niepodpisanie umowy w wyznaczonym terminie jest rownoznaczne z rezygnacja
z uczgszczania dziecka do Ztobka i skutkuje skresleniem z listy przyjetych.

Rozdzial 5.
Whnoszenie oplat i zasady zwrotu oplat w przypadku nieobecnosci

§ 8. 1. Pobyt dziecka w Ztobku Jest platny, rodzice zobowigzani sa do ponoszenia oplaty za pobyt
1 wyzywienie dziecka przebywajacego w Ztobku.

2. Ztobek pobiera optate za pobyt dziecka w Ztobku oraz wyzywienie zgodnie ze stawka okre§long uchwata
Rady Gminy Dobrzyn nad Wista.

3. Optate wnosi si¢ do 10 dnia nastgpnego miesiaca.

4. Oplata miesieczna wnoszona przez rodzica za pobyt dziecka w Zlobku jest pomniejszana
o dofinansowanie obnizenia oplaty otrzymywane przez rodzica z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych —
przekazywane na rachunek bankowy organu prowadzacego Ztobek.

5. Opfatg za pobyt dziecka w Zlobku pobiera si¢ takze w przypadku czasowej nieobecnosci dziecka
w Ztobku w danym miesigcu.

6. Oplata za 1 dzien wyzywienia (stawka zywieniowa), rowna jest kosztowi surowcoéw zuzytych do
przyrzadzania positkéw dla dzieci, zgodnie z normami zywienia wlasciwymi dla dzieci do lat 3.

7. Oplata miesigczna za wyzywienie dziecka w Zlobku ustalana jest jako iloczyn stawki zywieniowe;
dziennej oraz liczby dni pobytu dziecka w Ztobku.

Rozdzial 6.
Zasady wspolpracy z Rodzicami i udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Zlobku

§ 9. 1. Rodzice s uprawnieni do udzialu w organizowanych przez Ztobek:
1) zajeciach integracyjnych;
2) zajeciach w ramach dni otwartych;
3) uroczystosciach okoliczno$ciowych.

2. Termin 1iczas zaj¢¢ zudzialem rodzicow ustalany jest i podawany do wiadomosci rodzicow przez
opiekunow poszczeg6lnych grup.

§ 10. 1. Rodzice maja w szczegdlnosci prawo do:
1) uzyskiwania informacji na temat planu pracy w grupach dzieci;

2) uzyskiwania wszelkich informacji na temat pobytu ich dziecka w ztobku i rozwoju psychofizycznego ich
dziecka, konsultacji z pracownikami Ztobka pracujgcymi przy opiece nad ich dzieckiem;

3) uczestniczenia w zajeciach oraz uroczystosciach okreslonych w § 9 ust. 1;

4) wyrazania opinii 1 skiadnia wnioskow na temat funkcjonowania Zlobka ipracownikéw Ztobka, w tym
Dyrektora Ziobka.

2. Rodzice moga utworzy¢ Rade Rodzicow dziatajaca zgodnie z Ustawa.
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3. Rada Rodzicéw wybierana jest na og6lnym zebraniu rodzicow, na okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy,
przy czym kadencja Rady Rodzicow konczy sie zawsze wdniu 30 wrzesnia. Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego — 5 — Poz. 4268

Rozdzial 7.
Gospodarka finansowa i mienie Zlobka

§ 11. 1. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okre§lonych w ustawie o finansach
publicznych dla jednostek budzetowych samorzadu terytorialnego.

2. Podstawe gospodarki finansowej Ztobka stanowi plan finansowy, stanowigcy cze$é¢ budzetu Gminy
Dobrzyn nad Wista.

3. Roczny plan finansowy Ztobka zatwierdza Dyrektor.

4. Zrodtami finansowania Ztobka sa:
1) $rodki finansowe z budzetu Gminy Dobrzyn nad Wisla;
2) optaty wnoszone przez rodzicoOw za ushugi §wiadczone w ramach dziatalnosci statutowe;j;
3) inne dochody uzyskane w sposob przewidziany prawem.

5. Ztobek gospodaruje przekazanym mu mieniem ruchomym inieruchomym, stanowigcym wiasnosé
Gminy Dobrzyn nad Wisla.

6. Ztobek jest zobowigzany do prowadzenia wiasciwej ewidencji posiadanego majatku oraz okresowe;
inwentaryzacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7. Majatek Ztobka moze by¢ wykorzystywany jedynie do celow zwigzanych z dziatalnoscig statutows.
8. Obstuge finansowa Zlobka zapewnia jednostka budzetowa.
9. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 12. 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie maja odpowiednie przepisy
prawa.

2. Wszelkie zmiany Statutu dokonywane sa w trybie wlasciwym dla jego nadania.
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UZASADNIENIE
Zgodnie z art. 8ust.1 pkt 1, ust.2 iart. 11 ust. 112 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych jednostki samorzadu terytorialnego moga tworzy¢ i prowadzi¢ ztobek w
formie samorzadowych jednostek budzetowych.
Podstawg do rozpoczecia dziatalnoéci Ztobka jest podjecie przez Rade Miejska Dobrzyn nad Wisla
uchwaty o utworzeniu jednostki budzetowej. Integralng czescia uchwaty jest Statut Ztobka
okreslajacy cele, strukture oraz organizacje. Statut stanowiacy zatacznik do uchwaty ma charakter
ramowy, a konkretyzacja jego postanowien nastapi w Regulaminie Organizacyjnym Ztobka.
Gmina Dobrzyn nad Wislg otrzymala wsparcie finansowe na realizacj¢ zadania gminy w zakresie
okreslonym w Programie - Rozwoj instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ,,Aktywny
Maluch 2022-2029".

W zwigzku z powyzszym podj¢cie niniejszej uchwaly uwaza si¢ za zasadne.
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